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de movilidad que corresponde a los servidores se fija en I/ 5°000,000.00; monto gue incluye los
montos indicados en los Decretos Supremos Nros. 204-90-EF y 109-80-EF.

Que, posterior al Decreto Supremo N® 264-80-EF no se ha emitido dispositivo legal alguno
respecto a la movilidad y menos al refrigerio, en tal sentido la norma vigente a la fecha es el
decreto supremo antes mencionado y, no existiendo norma a la fecha respecto a la periodicidad
del mismo, estando a lo sefialado en el D.S. 204-90-EF y &l termino de "monto total” sefalado
en el Decreto Supremo 264-90-EF, su percepcién es mensual.

Que, el D.5. 204-90-PCM establecid la periodicidad de la asignacion en forma mensual no
habiéndose emitido nuevo dispositivo legal que en forma expresa modifique tal periodicidad

Que, conforme es de verse de los dispositivos legales antes referidos, |a asignacidn por refrigerio
y movilidad se otorgaron cuando la unidad monetaria del Perd era el Sol de Oro (vigente hasta
enero de 1985), que fue sustituido por el Inti (vigente hasta junio de 19391) y este por el Nuevo
Sol (vigente del 01 de julio de 1881 a la fecha); siendo la equivalencia la siguiente 1,000 soles
de oro = 01 Inti, 01 millén de intis = 01 nuevo sol

Que, asi mismo tomando en cuenta el Art. 3 de la Ley 25295 referente a la nueva unidad
monetaria del Perd y su equivalencias respecto al Inti Millon y sol de oro, tenemos que los montos
establecidos en los dispositivos legales referidos por la administrada (sin perjuicio de estar
derogados), son montos Gnicamente nominales careciendo de expresion y valor efectivo en la
actualidad.

Que, debe tener presente el Art. 44 del D. Leg. 276, que establece gque todas las entidades
Estatales estan prohibidas de otorgar beneficios que impliguen incrementos remunerativos o que
modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones.

Que, asi mismo debe tenerse presente que la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

~ Ano Fiscal 2017, prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y

Gobiernos Locales el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,

© asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su
. forma, modalidad, pericdicidad, mecanismo y fuente de financiamiento

CQlue, conforme es de verse de |as boletas de pago adjuntadas por la administrada, se tiene que
se le ha abonado la asignacion en el monto previsto en la norma vigente, tal como se abona a
todos los servidores a la fecha.

Que, debe tenerse presente la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en
el diario oficial El Peruano el dia 12 de junio del 20053, en cuyos considerandos se sefiala la
insostenibilidad de la teoria de los derechos adquiridos en base a normas, disposiciones
derogadas y/o ya no vigentes, debiendo aplicarse |a tecria de los derechos y/o hechos cumplidos.

Que, debe tenerse presente entre ofras las sentencias emitidas por el Poder Judicial que han

declarado Infundada demandas iguales a la pretension de la administrada tanto en Primera como
segunda Instancia (Exp. 3234-14 del 6°J de T, Exp. 2881-14 del 3°J. de T, Exp, 2877-14 del 4°

J de T, Autode Vista N® 118-2016-SLT Exp. 3259-2015, ete)



